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Organigramme 
Direction des ressources
humaines et des affaires

médicales 
Directeur des ressources humaines et des

affaires médicales
Vincent TORTES-SAINT-JAMMES

Responsable Pôle Carrière et Protection sociale
Carole ABRAMOVICI - 05 57 52 90 23

Carrière et retraite titulaires

Responsable Pôle Paie et Contrôle de gestion sociale
Antoine LEGROS - 05 57 52 91 28

Paie et contrôle de gestion sociale

Gestion des carrières

Valérie LACOSTE
05 57 52 91 17

Aline MARTINEZ
05 57 52 91 27

Gestion des retraites 
et du maintien dans

l’emploi

Julie POINET
05 57 52 91 16

Gestion du personnel
médical

Mélanie VENOT
05 57 52 91 15

Gestion des
candidatures, des avis
de vacances de poste

et du personnel
médical 

Justine CARTRON
05 57 52 91 42

Gestion de la paie 

Céline DUBRANA
05 57 52 90 24

Béatrice VIVIER
05 57 52 91 18

Responsable Pôle Formation
Charlotte PERLETTI - 05 57 52 91 25

Formation personnel médical et non médical

Gestion de 
l’absentéisme

Sandrine SAINTJOURS
05 57 52 91 37
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