FICHE DE POSTE - ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (AES)

EHPAD Larrieu - Centre Hospitalier d’Arcachon

1) PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

L’EHPAD Larrieu est rattaché au Centre Hospitalier d’Arcachon. Il constitue un lieu de vie
qui s'est donné pour mission d'accompagner les personnes agées dans leur quotidien et de
répondre le mieux possible a leurs besoins. Il dispose d’une capacité d’accueil de 80 places.

L'établissement s'emploie a maintenir le plus haut niveau d'autonomie possible de chacun
des résidents, a favoriser leur bien-étre, leur confort, leur dignité, leur sécurité et leur
participation a la vie sociale.

2) MISSIONS

L’Accompagnant Educatif et Social (AES) accompagne la personne agée dans les activités de
la vie quotidienne, en visant le maintien de I'autonomie, le bien-étre, la sécurité, et la qualité
de vie.

Il agit en collaboration avec I’Aide-soignant(e), I'Infirmier(e), le Médecin coordonnateur,
I’Animatrice et I'’ensemble des professionnels de 'EHPAD.

3) ACTIVITES

SOINS ET ACCOMPAGNEMENT QUOTIDIEN

- Accompagner les résidents dans les gestes de la vie quotidienne.

- Aider a la toilette (totale ou partielle selon autonomie), aux changes, a '’habillage.
- Accompagner les déplacements, I'installation, le lever et le coucher.

- Favoriser I'autonomie et encourager la participation a tous les gestes.

PREVENTION ET SURVEILLANCE

- Observer I'état général, le comportement, la mobilité, 'appétit, la douleur.



- Transmettre les informations et observations a I’AS / IDE.
- Participer a la prévention des risques : chute, dénutrition, escarres (surveillance + alerte).

- Aider I'IDE lors de certains soins simples ou installations.

REPAS
- Participer a la distribution des repas.
- Aider certains résidents a prendre leur repas.

- Veiller au respect des régimes et textures adaptés selon consignes IDE/diététique.

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

- Contribuer au Projet Personnalisé (PAP / PSP).

- En tant que référent : veiller au trousseau, aux effets personnels et habitudes de vie.

- Stimuler les fonctions cognitives, sensorielles et motrices dans les gestes du quotidien.

- Accompagner en fin de vie avec respect, pudeur et présence.

VIE SOCIALE ET ACTIVITES
- Favoriser la participation aux activités collectives et animations.
- Accompagner les déplacements dans I'établissement et en extérieur lorsque possible.

- Prévenir l'isolement.

TRANSMISSIONS
- Participer aux transmissions orales.
- Tracer les informations dans le dossier résident (TITAN).

- Signaler les événements indésirables.

PROTOCOLES ET HYGIENE



- Appliquer les protocoles d’hygiene, de manutention et de bientraitance.

- Contribuer au maintien d’'un environnement propre et sécurisé.

4) SAVOIR-FAIRE

- Accompagner avec bienveillance, écoute et respect.
- Observer et transmettre avec précision.

- Travailler en équipe pluridisciplinaire.

- Respecter les régles d’hygiene, de sécurité et de confidentialité.

5) MANIERE DE SERVIR

- Empathie, patience, stabilité émotionnelle.
- Discrétion et secret professionnel.

- Ponctualité, organisation, fiabilité.

- Esprit d’équipe, adaptabilité.

6) LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS
Rattachement hiérarchique :

- Directrice de 'TEHPAD

- Infirmiere Coordinatrice (IDEC)

- Médecin coordonnateur

- Cadre / Infirmier(e) en Soins Généraux (ISG)

Liaisons fonctionnelles :
- Aides-Soignants
- Infirmiers

- Médecin coordonnateur



- Psychologue

- Animatrice

- Agents hoteliers et Agents de service
- Services supports du CH Arcachon

- Familles et résidents

7) DIPLOME REQUIS

Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES) — (ancien AMP / AVS).

8) REFERENTIELS
- Référentiel DEAES
- Recommandations HAS

- Projet d’établissement de 'EHPAD Larrieu



