
Page 1 sur 2 

   
 

FICHE METIER 
 

AIDE SOIGNANT à l’EHPAD LARRIEU 
 

Le Centre Hospitalier d’Arcachon recherche un AIDE-SOIGNANT (H/F) au profit de l’EHPAD Larrieu 
 
Compétences 

- Soins 

- Hygiène, confort et réponse aux besoins de la personne 

- Communication et relation d'aide 

- Hygiène hospitalière 

- Premiers secours 

 
Qualifications : 

Diplôme d'état d'aide-soignant(e) 

 
Savoir-faire : 

- Collaborer aux soins préventifs et curatifs 
- Dispenser des soins d’hygiène et de confort en privilégiant le travail en binôme pour les soins 

aux résidents dépendants  
- Participer à l’identification des besoins de la personne 
- Participer à la commande, à la distribution et à la prise des repas 
- Solliciter et stimuler au quotidien les différentes fonctions afin de développer ou de conserver 

l’autonomie du résident pendant la toilette, la prise des repas, les déplacements, promenades 
dans le parc, sorties à l’extérieur organisée par l’établissement et/ou activités internes mises 
en place par l’animatrice 

- Participer à la tenue des dossiers de soins 
- Participer au projet de vie individuel 
- Répondre aux sollicitations des résidents le plus rapidement possible (sonnettes par exemple). 
- Accompagner le résident en fin de vie. 
- Assurer la sécurité et la protection du résident. 
- Prendre en charge l’hygiène de l’environnement du résident. 
- Accompagner le résident en salle à manger ou autres espaces collectifs, dans sa chambre 

après les repas ou après une activité. 
- S’informer auprès de l’IDE sur les besoins spécifiques du résident (par exemple régime 

particulier). 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, à la formation des nouveaux agents. 
- Appliquer les procédures. 
- Signaler les évènements indésirables constatés. 

 

Savoir-être :  

o Avoir conscience des obligations du Service Public, 
o Respecter les règles de discrétion et de secret professionnel, 
o Respecter son domaine d’intervention, 
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o S’informer de l’évolution des procédures, 
o Garder une attitude professionnelle vis à vis des intervenants extérieurs (médecins, kiné, 

…) et/ou visiteurs (pas de tutoiement, pas de familiarité, …), 
o Respecter les règles de savoir-vivre vis à vis des résidents, des visiteurs et des collègues, 
o Avoir un esprit d’équipe, 
o Respecter les règles relatives à la tenue de travail 
o Respecter les horaires et l’organisation du travail mise en place, 
o Respecter les règles d’hygiène et de sécurité. 

 
 

Amplitudes horaires : Amplitude horaire journalière de 7h30 par jour lundi au dimanche (1 week-end 
sur 2). 
 
Permis exigé : OUI / NON 
 
Poste à pourvoir : Dès que possible 
 
Recrutement en CDD renouvelable 
 
 
Merci d’adresser votre candidature CV et lettre de motivation à : recrutement@ch-arcachon.fr 
 
 
Pour tout renseignement : Madame Frederique MUGNIER, IDEC de l’EHPAD – 
frederique.mugnier@ch-arcachon.fr – 05 56 .22.45.56 
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