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@ Objectif général

Développer une posture professionnelle adaptée et des compétences spécifiques pour accompagner les
personnes en fin de vie dans une démarche palliative respectueuse, bienveillante et interdisciplinaire.

[ Informations générales

o Intitulé de la formation : Accompagnement des personnes en fin de vie

e Organisme de formation : Centre de formation continue du centre hospitalier d’Arcachon
e Numéro d’enregistrement : 7233P015733

o Certification : Organisme certifié Qualiopi au titre des actions de formation

e Public concerné Professionnels de santé (sanitaire, médico-social, domicile)

o Experts métiers et formateurs : Equipe mobile de soins palliatifs — Alliance 33

[y Contenus abordés

e Cadre réglementaire des soins palliatifs et de la fin de vie

e Les symptdomes d’'inconfort : repérage et attitudes professionnelles

e Les prescriptions anticipées personnalisées : enjeux et mise en ceuvre

e Le projet de vie en soins palliatifs : place du soignant, coordination

e Le rble de I'équipe mobile de soins palliatifs (EMSP)

o Réflexion éthique : accompagnement, souffrance, deuil, rapport a la mort

@© Obijectifs de la formation

o Identifier les enjeux de la démarche palliative dans différents contextes de soin
e Repérer les symptdmes d’inconfort et contribuer a leur soulagement

« Elaborer ou participer & un projet de vie adapté a la personne en fin de vie

o Adopter une posture professionnelle respectueuse face a la fin de vie

« Echanger avec I'équipe et les proches dans une posture d’écoute et de soutien

Méthodes pédagogiques

e Modalités : Formation en présentiel

e Apports théoriques illustrés

« Etudes de cas cliniques

« Echanges de pratiques et travail en groupe

o Partage d’expériences avec I'équipe mobile de soins palliatifs

e Support PowerPoint — Documents ressources remis aux participants

& Durée estimée
2 jours — 14 heures en présentiel

~ Modalités d’acces
« Prérequis : Etre un professionnel de santé en exercice, avoir une expérience minimale du contact
avec les usagers ou patients en situation de vulnérabilité, étre en capacité de participer a des
échanges collectifs autour de situations sensibles et de s’inscrire dans une démarche de réflexion
professionnelle.
Public visé : Professmnnels sceptibles de repérer ou accompagner des victimes de violences
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raanisme de formation

e Modalités d'acces :
o Lieu : Centre Hospitalier d’Arcachon
Participants : 10 a 12 personnes
Modalités d’inscription : via établissement employeur ou inscription individuelle
Session prévue : Année 2026 (calendrier & venir)
Un certificat de participation est délivré a I'issue du module.

O O O O

Iil Modalités d'évaluation

Autoévaluation en amont

Evaluation formative pendant la session (cas cliniques, échanges dirigés)
Evaluation des acquis en fin de session (QCM ou grille d’observation)
Attestation de participation remise a l'issue de la formation

Intérét pour les professionnels

o Formation centrée sur des situations concrétes de terrain, en lien avec les réalités du soin a
domicile, en établissement ou en service hospitalier.

e Meilleure compréhension de la démarche palliative, de ses repéres Iégaux, cliniques et
éthiques.

o Développement d’'une posture professionnelle apaisée et ajustée face a des situations
émotionnellement complexes.

e Renforcement du travail en équipe pluridisciplinaire, de la communication avec les proches, et
de la coordination des soins.

o Apports théoriques clairs, espaces de parole sécurisés pour exprimer ses guestionnements, ses
émotions, ses doutes.

e Appropriation de réflexes professionnels essentiels dans les situations de fin de vie, applicables
dés le retour sur le terrain.

>

Ressources incluses

e Fiches pratiques sur la démarche palliative

o Liste de ressources utiles (structures, textes réglementaires, outils d’équipe)
e Acceés possible a un référent pédagogique en aval

&

Accessibilité

o La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Pour toute demande
d’adaptation, contactez le référent handicap.

o Référent handicap : Nadége Besse nadege.besse@ch-arcachon.fr

& Contacts utiles
o Référent pédagogique : Nadége Besse nadege.besse@ch-arcachon.fr
o Reéférent administratif : Amale Bouzrara amale.bouzrara@ch-arcachon.fr
o Référent technique (LMS) : Nadege Besse nadege.besse@ch-arcachon.fr
o Référent handicap : Nadége Besse nadege.besse@ch-arcachon.fr

% Engagement Qualité

Cette formation s’inscrit dans une démarche qualité conforme au référentiel Qualiopi. Elle mobilise des
intervenants spécialisés, une pédagogie active, et favorise la réflexion éthique et 'amélioration continue
des pratiques d’accompagnement.

Cette formation permet aux professionnels d’approfondir leur posture soignante face a la fin de vie,
en alliant savoir-faire clinique, réflexion éthique et humanité, pour un accompagnement
respectueux et ajusté des personnes en fin de parcours.
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Oraganisme de formation
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' ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN FIN DE VIE

/ \ @ Objectif général :

28 Public visé: Développer une posture professionnelle adaptée et des compétences
Professionnels susceptibles spécifiques pour accompagner les personnes en fin de vie dans une

de repérer ou accompagner démarche palliative respectueuse, bienveillante et interdisciplinaire.
des victimes de violences

@ Objectifs pédagogiques :

Prérequis : N . .
- ﬂ s A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
Etre un professionnel de » ) ) o o
SN tE BHEBEIEER *Abir + ldentifier les enjeux de la démarche palliative dans différents contextes
une expérience minimale de soin
du contact avec les « Repérer les symptdomes d’inconfort et contribuer a leur soulagement
usagers ou patients en v Elaborer ou participer & un projet de vie adapté a la personne en fin de
situation de vulnérabilité. vie
\ J + Adopter une posture professionnelle respectueuse face a la fin de vie
+ Echanger avec I'équipe et les proches dans une posture d’écoute et de

( )

& Durée totale : soutien

2 jours — 14 heures en

présentiel )
ﬁ Contenu abordé : \

N\
/ Accessibilité : \

Module accessible aux e Cadre réglementaire des soins palliatifs et de la fin de vie
personnes en situation de o Les symptdmes d’inconfort : repérage et attitudes professionnelles
handicap (contactez-nous e Les prescriptions anticipées personnalisées : enjeux et mise en
pour toute demande ocsuvre
\ d’adaptation). / e Le projet de vie en soins palliatifs : place du soignant, coordination
e Le rble de I'équipe mobile de soins palliatifs (EMSP)
/ Modalités \ o Réflexion éthique : accompagnement, souffrance, deuil, rapport a la
d'inscription : \ mort /
e Via l'établissement
employeur (convention) / L _ _ \
2 % *par fiRarcE i B Modalités pédagogiques :
personnel ou inscription e Modalités : Formation en présentiel
individuelle e Apports théoriques illustrés
e Session ouverte selon e Ftudes de cas cliniques
K calendrier défini « Echanges de pratiques et travail en groupe
e Tarif - N e Partage d’expérie_nces avec I'équipe mobile de soi_ns paIIiatifs_, _
1000 €/ stagiaire (tarif \ e Support PowerPoint — Documents ressources remis aux participants
individuel)

/
S

Contact : . Modalités d’évaluation :
& Centre de formation o Autoévaluation en amont
(:n;'nue i tinue@ch « Evaluation formative pendant la session (cas cliniques, échanges
ormation.continue@cn- P
dirigés)
ggcggh;;gr;w  Evaluation des acquis en fin de session (QCM ou grille d’observation)
* Centre Hospitalier o Attestation de participation remise a I'issue de la formation Y,
|

Engagement qualité :
Cette formation s'inscrit dans une démarche qualité conforme au référentiel Qualiopi. Elle mobilise des intervenants
spécialisés, une pédagogie active, et favorise la réflexion éthique et 'amélioration continue des pratiques
d’accompagnement.
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